Por favor, rellene el siguiente formulario y envíelo a asesoria@juberayjubera.com junto con sus datos de contacto y le atenderemos con la mayor brevedad. Si tiene dudas, puede ponerse en contacto con nosotros en el 941.260.013.


	FORMULARIO DE SOLICITUD OFERTA
PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

	Persona de contacto
	

	Teléfono
	

	Correo electrónico
	

	Nombre empresa/entidad
	

	CIF
	

	Dirección
	

	Sector de actividad
	

	Convenio(s) aplicable(s)
	

	¿Se ha realizado antes un plan de igualdad?
	

	¿Se ha evaluado el plan existente de igualdad?
	

	¿Han tenido alguna inspección de trabajo relacionada con el plan de igualdad existente?
	

	¿Tienen un sistema de Valoración de Puestos de Trabajo o una Descripción de los mismos?
	

	¿Se ha realizado una Auditoría Retributiva conforme a la exigencia del RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva de hombres y mujeres?
	

	¿Disponen de un protocolo de acoso sexual/por razón de sexo?
	



Continúa siguiente página.


Datos de cada centro de trabajo que tenga la empresa/entidad
Se tiene que cumplimentar una ficha por cada centro de trabajo incluido el centro principal
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
Localización:
Indica como mínimo, localidad y provincia
Número de trabajadores/as en activo:
Número de trabajadores/as en ERTE:
Número de trabajadores/as de ETT:
Número total de trabajadores *:
¿Existe representación legal de los trabajadores (RLT) en el centro de trabajo? *
 Si
 No
En su caso, indica la forma de RLT:
 Comité de empresa
 Delegado de Personal




Comentarios/consultas sobre el plan de igualdad solicitado:
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